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Y ECONOMICA: CURSO 2026-2027 -
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—e - Propuesta de organizacion docente para el Curso 2026-2027 e
(calendario por afos, modalidades y sistema de consultas)
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PEDAGOGIA DE LO POSIBLE: Estrategia coherente que
prioriza herramientas de bajo consumo y uso sin conexion
permanente ante el escenario prolongado de crisis.
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA Y DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Esta Estrategia Pedagogica se acompana de cuatro documentos que profundizan en aspectos que aqui solo se enuncian:

1. GUIA ETICA PARA EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Profundiza en los principios éticos y las directrices para la implementacion responsable de la Inteligencia
Artificial en el ambito educativo, cubriendo temas de equidad, transparencia, privacidad y el rol docente.

— PRESENTACION: “EN TORNO A LA ESENCIALIDAD DE LOS CONTENIDOS: UN POSIBLE COMO"
I;;ﬂ’ Analiza la seleccion critica de los contenidos de aprendizaje fundamentales, ofreciendo metodologias y

ejemplos concretos para priorizar lo esencial en el curriculo y la planificacion docente.

3. PLANTILLA OFICIAL DE LA GUIA DE ESTUDIO

Provee el formato estandar y los elementos obligatorios que deben incluir las quias de estudio, asegurando
consistencia, calidad y una orientacion clara para el estudiante en su proceso de aprendizaje.

4. DOCUMENTO: “EL PORTAFOLIO COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION
SUPERIOR CUBANA"

Examina el uso del portafolio de evidencias como una herramienta de evaluacion auténtica y formative
adaptada al contexto y los estandares de calidad de la Educacion Superior en Cuba.




GUIA DE MODALIDADES Y CALENDARIO ACADEMICO UPR

Mantienen |a presencialidad durante
todo el curso (Carreras Nacionales)

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
SEDE CENTRAL ¥ CENTROS UNIVERSITARIDS MUNICIPALES {CUM)

CALENDARIO POR ANOS (CURSO DIURNO)
1. ANO B¢

® MODALIDADES DE ESTUDIO 150:),9\ @ --l:—-D| ,@ Carreras de Ing. Forestal y Geologia:

l?‘,, Presencial durante todo el curso (desde el 1.° de septiembre)

ﬂ Residencias abiertas desde 29 ago

2.0 ANQ [ ComnessemipisEntiaey dstance ﬂ/——] Incorporacion presencial - ao0suitas semipresenciales/distancia hasta fin de semestre

(1.° sep -2 oct) ai (5 - 31 oct)
| “r! Residencias abiertas desde 3 oct
3.« ANO co"su"“3?;2;{“#5'%3”“““3 'ncmp?;a_c';g ,Eés]senc'al Consultas semipresenciales/distancia hasta fin de semestre

| Residencias abiertas desde 31 oct
4.° ANO g % % ‘ éé: Semipresencial y a distancia (Primer periodo) . :Qé: éé___ ‘
CONSULTAS

@ Sede Central -1©)7  CcuM: Cada municipio organiza @ CPE y ED: Potenciar (A’Smfeps?e‘ '::’”aﬁ‘:ﬁa
N gPinar del Rio): Fj su sistema de consultas, " 4 || semipresencialidad. Uso Explicad Tt
oo oo A ::l' "'E ICacio .

:30a.m. - 1:00 p.m. articulando con facultades y del aula virtual Moodle 0 q0y40 ‘
(CD, CPE, ED) garantizando comunicacion y grupos de WhatsApp ok 3'3%: 3 fg‘{fé%a Indicaciones

& Importante: Planificacion sujeta a cambios en dependencia de la evolucion de la situacion energética y econdmica del pais y la provincia.




PREMISAS FUNDAMENTALES DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA

4. La flexibilidad como condicion
de inclusion y equidad

, - 30 B

1. La esencialidad como principio 2. La descentralizacion territorial como 3. El colectivo de aiio académico como
rector del disefio curricular nueva arquitectura organizativa niicleo estratégico de gestion

En crisis, la cobertura de contenidos produce Las actividades deben ser principalmente asincronas,

aprendizaje superficial y ansiedad. El criterio central La formacion se traslada desde la sede central a los Es el eslabon de base que hace posible todo el sistema, los contenidos ofrecerse en multiples formatos, la
es qué es realmente imprescindible para el aio territorios de residencia, como refiejan los CUM y con la participacion de profesor pnncl‘pal, docentes, evaluacion valorar el progreso y no solo el producto
académico y el perfil profesional. los periodos de consulta semipresencial. guias, tutores y representantes estudiantiles. final, y los plazos tener mérgeptgs reales ante
iciones eneraéticas.

5. La autogestion del estudiante como competencia 6. El vinculo humano, la dimension afectiva y el
central a desarrollar bienestar como base del aprendizaje

El Plan de Estudios E ya incluye la autogestion
como rasgo esencial. En condiciones de
soporte intermitente, el estudiante aprende
explicitamente a gestionar su tiempo, sus
recursos y su aprendizaje.

tegracion de lo académico, laboral, investigativo y
! " .

Bajo estrés crénico, el cerebro tiene dificultades
ra acceder a funciones cognitivas superiores.
n ambiente de apoyo, comunicacion
empética y disposicién auténtica a escuchar
reduce la amenaza y permite aprender.

Las tareas de aprendizaje se articulan con los
problemas profesionales del objeto de la carrera
aprovechan los escenarios territoriales,
_incluido el intercambio con egresados, tutores
-y profesionales de la comunidad.

No se trata de replicar online la clase presencial,
sino de redisefiar una experiencia educativa
osible, significativa y humana, que articule
ormas presenciales, en linea y no tradicionales,
preservando el vinculo educativo.

9. La formacion integral humanista y el trabajo

formacion 10. La integracion de la inteligencia artificial y las competencias
politico-ideologico

transversales (digitales, verdes y emprendedoras)

Aun en condiciones de recursos limitados, se
promueven la perspectiva global, la
cooperacion académica, el aprovechamiento
de recursos educatvos abiertos y las
oportunidades de internacionalizacion virtual
Scursos, conferencias y redes académicas)

esde el pregrado, asi como el acercamiento
al aprendizaje de idiomas.

El curriculo incorpora, como ejes transversales y

_ de forma factible, la alfabetizacion en IA con uso
ético y critico, y el desarrollo sistematico de
competencias digitales, verdes y emprendedoras,
emprendedoras, alignnfng using la formacién con
las exigencias del mundo contemporaneo sin
renunciar a la esencialidad ni a la sostenibilidad
de los recursos.

La formacion del profesional se
concibe como formacion integral
humanista y comprometida con e
proyecto social cubano.




LA ESENCIALIDAD DE LOS CONTENIDOS: PRINCIPIO RECTOR DEL DISENO CURRICULAR

La esencialidad de los contenidos es una premisa en el perfeccionamiento del modelo de formacion de

profesionales de perfil amplio.
¢Como se logra la esencialidad de los contenidos en la disciplina o asignatura?

e Reconocer que el aprendizaje no se restringe a los tiempos de las actividades académicas presenciales ni a la
formacion de pregrado.

e |ntegrar en el contenido los propositos que se derivan del modelo del profesional: las invariantes de @

contenido.

O)

e Planificar actividades con fines formativos que refuercen la identificacion y solucion de problemas propios de
la profesion: las invariantes de formacion. e




Las competencias transversales como invariantes del perfil profesional

Las competencias transversales son habilidades, conocimientos y actitudes que no pertenecen a una
disciplina especifica, sino que son aplicables en multiples contextos profesionales y vitales; se desarrollan
a lo largo de toda la formacion y resultan esenciales para el desempeno en la sociedad actual. Al
determinar las invariantes, conviene explicitarlas e integrarlas:

Digitales

» capacidad para usar, comprender y aprovechar criticamente las TIC en el trabajo, el estudio y la v
cotidiana, incluyendo la ética y la seguridad digital y el uso responsable de la inteligencia artificial. =2

|

« competencias para actuar con responsabilidad ambiental, comprender los desafios de la
sostenibilidad y aplicar soluciones ecoldgicas en cualquier ambito profesional.

Emprendedoras

« capacidad para identificar oportunidades, generar ideas innovadoras, gestionar proyectos
proyectos y asumir riesgos calculados, transformando ideas en acciones con valor social o @

econdomico.
Y,




LA TAREA DE APRENDIZAJE: CELULA BASICA DEL PROCESO

La tarea de aprendizaje es la unidad operativa donde se concreta, en la practica, la esencialidad de los contenidos y la vinculacion
con los problemas profesionales. Toda tarea de aprendizaje transita por tres momentos: orientacion, ejecucion y control; y se
caracteriza por tres componentes que el docente debe planificar explicitamente.

Componente Qué debe garantizar el docente

Base orientadora de la Fijar con claridad el objetivo (;qué se pretende conseguir?), la secuencia de acciones a seguir y
actividad los criterios para |a valoracion personal del cumplimiento del objetivo.

Reflexion metacognitiva

Establecer el canal, el tipo y alcance de la evaluacion, los tiempos y formato de entrega, y los

Vias de comunicacion espacios de consulta o retroalimentacién, independientemente de la via usada.

En el diseno de las tareas, y en coherencia con los ajustes curriculares, conviene ademas:

de apoyo al aprendizaje y que, al mismo tiempo, desarrollen la capacidad de validar criticamente los resultados
obtenidos.

@?}) * Integrar la IA generativa como apoyo con validacion critica. Disenar tareas que aprovechen la IA como herramienta
Vs ® Vincular con la sostenibilidad y el emprendimiento territorial. Incluir tareas que conecten el aprendizaje con

C o
e

problemas de sostenibilidad y con oportunidades de emprendimiento en el territorio, fortaleciendo las competencias
verdes y emprendedoras.




LA GUIA DE ESTUDIO: INSTRUMENTO CENTRAL DEL PROCESO

Es el instrumento didactico central que el docente disena para orientar el aprendizaje autonemo
del estudiante. Es el mapa que el estudiante sigue cuando no tiene acceso inmediato al profesor.

Recomendaciones de formato para condiciones de baja conectividad

* Formato: Fuentes legibles (Arial, Calibri), 12 pt minimo para texto corrido; el PDF optimizado es\eljk)
formato preferido para distribucion. A =

* Peso del archivo: Una guia completa no deberia superar los 5 MB: comprimir imagenes, usar ta
simples, evitar fondos decorativos. TMAX.

e Estructura visual: Numeracion de secciones, titulos claros y recuadros para lo esencial, de n]odo

que el estudiante encuentre informacion sin gastar bateria buscando. —
e Lenguaje: Directo, claro y empatico, redactado en segunda persona (‘Tu puedes...’, ‘Te recomiendo...’),
evitando el tono burocratico. ()i pusdes.
e Extension: Completa pero no redundante: una guia legible en una sesion de estudio es mas util que
un manual exhaustivo. En| &7

» Actualizacion: Prever mecanismos para actualizar la guia si cambian las condiciones, con nimero de
version y fecha en la portada.




EL PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

es una herramienta formativa y evaluativa que permite al estudiante documentar, organizar y reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje. En contextos de baja conectividad es especialmente valioso porque puede construirse sin conexion permanente, se
adapta a mdltiples formatos y evidencia el proceso real de aprendizaje mas alla del examen puntual. El docente debe orientar
su construccion desde el inicio de la asignatura o del periodo lectivo.

Estructura orientadora del portafolio

Seccion 2. Evidgncias del aprendizaje por unidades didacticas.

Datos del estudiante, expectativas y condiciones

0
&
reales de estudio (dispositivos, horarios de electricidad, 5 : o A
acceso a internet), y autoevaluacion Resumenes, esquemas 0 mapas conceptuales, actividades resueltas

diagnostica inicial. (fotos, documentos, audios) y ejercicios de autoevaluacion.

Seccion 4. Evidencias de trabajo colaborativo.

S S
Evidencias de trabajo colaborativo. [")
gan | Lol

Seccion 6. Experiencias de vinculacion con el territorio.

Evidencias del desarrollo de B @ ®) A Evidencias que conecten el aprendizaje con problemas @

f[:r%wspvegresrgfgs &® (_Qg% reales de la comunidad y el sector laboral.

Reflexion final sobre el Froceso de aprendizaje en el periodo, que
puede sustituir o complementar el examen final segun criterio del
docente y el colectivo.




LA INCLUSION Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD COMO EJE TRANSVERSAL
Orientaciones practicas para el colectivo y el docente

Al actualizar el diagndstico integral, identificar explicitamente estudiantes con discapacidad,
en zonas de menor conectividad, con responsabilidades familiares u otras condiciones de vulnerabilidad.

Text | cler
crar | ters

@0 O‘@ Incorporar estrategias especificas para el desarrollo de competencias digitales en estudiantes con g

menos acceso tecnoldgico, garantizando que la inclusion no se limite al acceso, sino que
contemple la formacion real.

= Lo
-y
=l
L

. o sgs : g ot EQUIDAD
Evitar que la flexibilidad de plazos y formatos se traduzca en menor exigencia académica pasa
estudiantes con discapacidad: la flexibilidad es una via de equidad, no una reduccion de EXPECTATIVAS
expectativas.




*¢ INTEGRAR LA IA CON CRITERIQ e~

DIRECTRICES PARA EL USO RESPONSABLE Y EFICAZ DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN TAREAS ACADEMICAS

(l. DEFINIR NIVELES DE USO DE ID

o~ Define, para cada tarea, el nivel
2A de uso de A permitido y
comunicalo con claridad desde
su orientacion.

NO PERMITIDO

La IA no puede ser utilizada en esta
actividad.

APOYO CON VALIDACION

La IA se utiliza para recopilar o sintetizar
informacion, PERO requiere una
validacion rigurosa de la fuente y
presion por parte del estudiante.

USO ABIERTO

—yiua8 La|A puede ser utilizada libremente
= E para la creacion, siempre que se cite
adecuadamente seqgun las normas

establecidas.

J

3 2. PRIORIZAR HERRAMIENTAS >

SOSTENIBLES

Prioriza, cuando la recomiendes,
herramientas de bajo consumo
0 con opcion de uso sin
conexion.

Q

Y4

HERRAMIENTAS DE BAJO CONSUMO

Plataformas optimizadas que requieren
Menos recursos computacionales.

USO SIN CONEXION

Software o recursos que funcionan
localmente sin conexion continua a
internet, reduciendo la huella de datos.

SOSTENIBILIDAD

Considera el impacto ambiental de las

4 )

3. DECLARACION DE USO DE IA

Cuando corresponda, solicita a los
estudiantes una breve declaracion
de uso, sequn el modelo de la Guia
Etica para el Uso de la Inteligencia
Artificial.

=

MODELO DE DECLARACION

Declaro que he utilizado herramientas de IA
para [especificar |a tarea o aspecto, p. gj.
investigacion preliminar, revision gramatical]
en la elaboracion de esta tarea, siguiendo las
directrices del curso. Asumo la responsabil-
(idad total de la veracidad y calidad del
contenido final entregado.

Firma del Estudiante:
Fecha:

herramientas digitales sugeridas.

. 4

&




Jefe de carrera / Director CUM

e

Momento
Inicio del curso (sept. 2026)

Determinar invariantes de formacion y contenidos esenciales
Preparar los paquetes de materiales descargables por unidad
Orientar al estudiante sobre la construccion de su portafolio

Reunion mensual del colectivo de afo para seguimiento y ajuste

Prof. principal / Prof. guias ﬂ:

Primera quincena de septiembre

| Colectivo de afio completo Septiembre
Colectivo de afio / cada docente ||-‘~‘s@ Septiembre
Cada docente | Septiembre
Cada docente g | Por unidad didactica
Cada docente / Prof. guias m Inicio del curso
Cada docente Primera quincena
Prof. principal / Director CUM Q@ Septiembre — octubre
Prof. principal de afo Mensualmente

Colectivo de 2.° afo Antes del 5 de octubre
0L ' » Z) U0 Colectivo de 3. afio Antes del 2 de noviembre
Valorar blenestar y salud mental de estudlantes e identificar casos vulnerables Prof. guias / Tutores Continuo m e
14 | Evaluar de forma formativa y auténtica con instrumentos y plazos flexibles Cada docente Continuo 4 8=
15 | Recoger y revisar portafolios al cierre de cada unidad o periodo Cada docente Por unidad / periodo "=
Colectivo de 4.° afio Antes del 4 de enero de 2027
17 | Reportar a la direccion de la carrera el estado del proceso formativo \ | Prof. principal de afo Mensualmente
18 | Integrar el trabajo educativo, politico-ideol6gico y la formacion vocacional Prof. guias / Colectivo de afio Continuo
19 | Capacitar a docentes y estudiantes en uso critico de A y competencias transversales Colectivo de afio / Jefe de carrera Inicio y continuo
20 | Evaluar el desarrollo de competencias digitales, verdes y emprendedoras | Cada docente =|| Continuo
21 | Establecer alianzas con redes internacionales (internacionalizacion virtual)  E323 | Prof. principal / Direccion de carrera Durante el curso
22 | Dar seguimiento a egresados para actualizar la formacion Colectivo de afio / Jefe de carrera Continuo / cierre
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